Compte rendu d’entretien professionnel
AGENT CONTRACTUEL

Au titre de l’année :
	L’agent

	Nom :

	Prénom :

	Date de naissance :

	Date du début d’engagement dans la collectivité :

	Catégorie : A  (    B  (    C  (

	Emploi occupé (Grade de référence) :

	Service :

	Intitulé du poste :

	Poste occupé depuis le :

	Temps de travail :   Temps complet  (       Temps non complet ou temps partiel  (    quotité :……….

	Effectif encadré, le cas échéant :

	Solde du compteur CPF de l’agent au XX/XX/202X : … heures

	Situation antérieure :

(en cas de changement intervenu dans l’année de référence)




	L’évaluateur : le supérieur hiérarchique direct

	Nom :

	Prénom :

	Grade :

	Fonction exercée :


	Profil du poste occupé (fiche de poste jointe)

	Principales activités
	Faits marquants de l'année écoulée

	
	


I – Bilan de l’année écoulée (année n)
	Rappel des objectifs
	Objectifs atteints/ non atteints
(difficultés éventuellement rencontrées)

	
	


	Bilan des formations effectuées 

	Date
	Intitulé
	Appréciation globale
(Effets sur le poste de travail en termes de compétences)

	
	
	

	
	
	


	Stages demandés dans l'année et non suivis

	Date
	Intitulé
	Motifs 

	
	
	

	
	
	


II – Evaluation de la valeur professionnelle de l'agent (année N)

Tableau à remplir (encadrant ou non encadrant selon la situation de l’agent) en vous aidant de la grille des critères correspondant au tableau choisi.

Tableau à annexer obligatoirement au compte-rendu.

III – Perspectives d’évolution professionnelle (année n+1)
	Objectifs définis
	Moyens à mettre en œuvre (matériels, humains, techniques,...)

	
	


	 Besoins de formations (y compris dans le cadre du CPF)

	


	Souhaits de l'agent en termes de mobilité interne/externe

	Mobilité externe (ex : changement de collectivité territoriale pour les agents en CDI exclusivement, …),
	

	Mobilité interne (ex : changement de poste, évolutions des missions, …)
	


IV – Commentaires de l'évaluateur sur les souhaits de l'agent
	Sur les souhaits de l’agent
	

	Sur les besoins de formation 
	

	Sur les perspectives 
d’évolution professionnelle
	Préparation à un concours : 

   OUI  (         Lequel ?  

   NON  (



	Autres thèmes abordés au cours de l’entretien

	


V – Valeur professionnelle de l'agent
	Appréciation générale du supérieur hiérarchique direct * (N+1)

	


* appréciation générale littérale établie au regard des critères portant notamment sur les résultats professionnels obtenus par l’agent et la réalisation des objectifs, les compétences professionnelles et techniques, les capacités relationnelles et la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d’un niveau supérieur
Date et signature de l’évaluateur, ……………………

	Notification du compte rendu d’entretien (dans un délai de 15 jours à compter de l’entretien professionnel)

	Observations éventuelles de l’agent



	Date et signature de l’agent*



*Le compte-rendu doit être retourné par l'agent à son supérieur hiérarchique direct après signature.

	Observations et visa de l’autorité territoriale

	Observations éventuelles :

Date, cachet et signature de l’autorité territoriale




ATTENTION !!
Demande de révision : à formuler auprès de l’autorité territoriale (recours hiérarchique), dans un délai de quinze jours francs suivant la notification à l’agent du compte rendu. 

	Demande de révision du compte rendu auprès de l’autorité territoriale

	Motifs :


	Date et signature de l’agent



	Réponse :

Date, cachet et signature de l’autorité territoriale


	Réponse notifiée à l’agent le

Signature de l’agent


	Demande de révision auprès de la commission consultative paritaire

	Je demande la révision de ce compte rendu d’entretien professionnel
	Date et signature de l’agent



	Visa de la C.C.P.
	En cas de révision uniquement

	Vu en réunion du :

Observations éventuelles :


	Elément(s) révisé(s) du compte rendu d’entretien :

Date, cachet et signature de l’autorité territoriale


Notifié le……………….. Signature de l’agent :

En cas de contestation, l’agent dispose d’un délai de deux mois à compter de la notification du présent compte rendu pour déposer un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif d’Orléans.

1

